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PUNTICHIAVE SUSCIENZE DELLA
FORMAZIONE PERILLAVOROELE
ORGANIZZAZIONI?

g@— Pedagogista
Il titolo che si ottiene con la LM-57-R
e quello di pedagogista

@1%‘%» Area interventi e
s/e’ﬂ’ . .
formazione adulti

La figura professionale di riferimento e
quella dell'operatore in grado di
assolvere funzioni di elevata
professionalita nell'area degli
interventi e servizi formativi rivolti agli
adulti

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI



DI COSA POTRA OCCUPARSICHISILAUREAIN SCIENZE
DELLA FORMAZIONE PERIL LAVOROELE
ORGANIZZAZIONI?

PROGETTAZIONEE ORIENTAMENTO E
COORDINAMENTO INSERIMENTO LAVORATIVO

FORMAZIONE VALUTAZIONE CON
PROFESSIONALE PROSPETTIVE DI DIREZIONE

UPSKILLING E RESKILLING PROGETTAZIONE DELLA
(anche rispetto a FORMAZIONE DIGITALE E E-

competenze digitali) LEARNING

BILANCIO E SUPPORTO ALLA

CERTIFICAZIONE DELLE TRASFORMAZIONE
COMPETENZE DIGITALE DELLE

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI



DOVE OPERA CHI SI
LAUREAIN SCIENZE
DELLA
FORMAZIONE PERIL
LAVOROELE
ORGANIZZAZIONI?

Opera nell'area di
interventi e servizi
formativi rivolti agli
adulti, quali:

AGENZIE ED ENTI DI
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

ENTI DEL TERZO
SETTORE
AGENZIE DI CONSULENZA
ALLE IMPRESE
AGENZIE E SERVIZI PER IL
LAVORO

UFFICI HR DI AZIENDE
PUBBLICHE E PRIVATE



ILCORSO DILAUREAIN SCIENZE DELLA
FORMAZIONE PERILLAVORO ELE ORGANIZZAZIONI

Il corso di laurea magistrale forma una figura professionale unica: uno
specialista della formazione degli adulti.

In entrambi i percorsi si acquisiscono competenze di progettazione
formativa, analisi dei bisogni, valutazione degli apprendimenti,
certificazione delle competenze, e supporto alle transizioni lavorative.

Perrispondere alle nuove esigenze dei contesti lavorativi e formativi, il CdS
propone, dall’a.a. 2026/2027 due curricula:

SPECIALISTA DELLA FORMAZIONE EDELL'INSERIMENTO NEI
CONTESTI ORGANIZZATIVI

SPECIALISTA NELLA FORMAZIONE DIGITALE E DEI
CONTESTI IBRIDI

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI




SPECIALISTADELLAFORMAZIONEE
DELL'INSERIMENTO NEICONTESTI ORGANIZZATIVI

4 N

Questo curriculum é
pensato per chi e
interessato a lavorare
direttamente con le persone
nei servizi educativi, nei
sistemi di orientamento e
hei percorsi di inserimento e
riqualificazione
professionale.

E

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI

Si occupa di accompagnare adulti e lavoratori nelle fasi
di cambiamento: ingresso nel lavoro, rientro dopo periodi
di inattivitg, riqualificazione professionale, transizioni
occupazionali. Analizza i bisogni formativi, costruisce
percorsi personalizzati, realizza attivita di orientamento e
bilancio di competenze, coordina servizi formativi e
collabora con enti pubblici, terzo settore e organizzazioni
territoriali.

Una parte importante del lavoro riguarda anche la
progettazione di interventi finanziati, la certificazione
delle competenze e la valutazione dei risultati dei
servizi. E quindi il percorso pit adatto a chi &
interessato alla dimensione educativag, relazionale e
sociale della formazione e desidera operare nei servizi
alla persona, nell’educazione degli adulti e nelle
politiche attive del lavoro.



Curriculum D41

Specialista della Formazione e dell'lnserimento nei Contesti Organizzativi

| Corso

PRIMO ANNO

comune [C] Esclusivo D41

Teorie e Metodi di Progettazione e Valutazione dei Processi Formativi (C.1.) +
Laboratorio e Modelli di Progettazione

M-PEDY O - 843 CFU - Blended

Didattiche per la Formazione nei Contesti di Adulti — mod. 1 [C] + mod. 2 (D41)

-8 CFU - Bienged

Psiculmgia dell'Orientamento e dell' Inserimento Lavorativo

RCFU - Blended

Sociologia del Lavoro e delle Organizzazioni

5P5/09 - 8 CFU - Biended

A scelta studente: Intelligenza Artificiale e Modelli Formativi mod. 1+2 [C]

M-PED/03 - 8 CFU - Blended

A scelta: Teorie e Metodologie per Nuove Competenze [C] oppure Pedagogia della
Salute

M-PEDSOL - 8 CFL - Blended

Idoneita Lingua Inglese B2 [C]

|_||I

Laboratori di Specializzazione Professionale per il Lavoro e le Organizzazioni [C]

[.-L!-'I

Scienze della Formazione per || Lavoro e le Organizzazion

- LM

57 - Universita di Bologna

SECONDO ANNO

Valutazione degli Apprendimenti Formali e Non Formali e Certificazione delle
Cmmpeten:e

M-PED/O4 - 8 CFU - Blended

Diritto Europeo e Italiano nel campo delle Politiche del Lavoro e della Formazione [C]

IU5/14 - 8 CFU - Blended

Age mgmt (2) - Disability mgmt (2) - 5tereotipi e pregiudizi (2)

_':._l"_'b._-"l_ 4+ -FE |I..:_."'|:-.:"': E-FED "'l. 3+ [ —I'I'fl""l. 10 CEL - Bler |""r|.I

A scelta: Metodologia della Ricerca Sociale oppure Metodi e Didattiche delle Attivita

Muturle

SPS/07 o M-EDF/01 CFU - Blended

irocinio LM [C]

10 CFU '

| Diversity Management e Intersezionalita (C.1.) [C] — Differenze/disuguaglianze (4) -
I rova Finale [C]

- Tuttii corsi in modalita Blended



SPECIALISTANELLA FORMAZIONE DIGITALE E DEI

CONTESTI IBRIDI
4 D

Questo curriculum e
rivolto a chi vuole
lavorare nei processi di
innovazione delle
organizzazioni e nella
trasformazione digitale
del lavoro.

E

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI

Progetta ambienti di apprendimento online e blended,
sviluppa corsi e-learning, utilizza piattaforme formative e
strumenti di intelligenza artificiale e supporta aziende ed
enti nell'introduzione di nuove tecnologie. Il suo compito
non & tecnico-informatico, ma educativo: aiutare le
persone ad imparare quando il lavoro cambia. Puo anche
occuparsi di analizzare i dati provenienti dai percorsi
formativi, valutare l'efficacia degli interventi e collaborare
con uffici risorse umane e corporate academy nella
definizione dei piani di sviluppo delle competenze.

Un focus centrale sara la dimensione organizzativa e
tecnologica della formazione applicabile in aziende,
consulenza e sviluppo delle risorse umane.



Curriculum D42

Specialista nella Formazione Digitale e di Contesti lbridi

Corso comune [C] Esclusivo D42

PRIMO ANNO

Teorie e Metodi di Progettazione e Valutazione dei Processi Formativi (C.1.) +
Laboratorio e Modelli di Progettazione

M-PED/04 - 8+3 CFU - Blended

Didattiche per la Formazione nei Contesti di Adulti — mod. 1[C] + Didattiche in

Contesti Ibridi— mod. 2 (D42)
M-PED/O3 - 8 CFU - Blended

Gestione delle Risorse Umane nella Transizione Digitale mod. 142
M-PSI/06 - 8 CFU - Blended

SP5/09 - 8 CFU - Blended

A scelta studente: Intelligenza Artificiale e Modelli Formativi mod. 1+2 [C]
M-PED/O3 - 8 CFU - Blended

A scelta: Teorie e Metodologie per Nuove Competenze [C] oppure Storia della

Formazione e Contesti di Alfabetizzazione
M-PED/O1 - 8 CFU - Blended

SECONDO ANNO
Valutazione e Ricerca Empirica per I'Innovazione nelle Organizzazioni
M-PED/O4 - 8 CFU - Blended
Diritto Europeo e ltaliano nelle Politiche del Lavoro, Formazione, 1A [C]
[Us/14 - 8 CFU - Blended
Diversity Management e Intersezionalita (C.1.) [C] — Differenze/disuguaglianze (4) -
Age mgmt (2) - Disability mgmt (2) - Stereotipi e pregiudizi (2)
SPS/07 + M-PED/04 + M-PED/03 + M-P51/05 - 10 CFU - Blended
Antropologia e Etnografia del Lavoro
M-DEA/01 - 8 CFU - Blended

I Tm::::mn:: L1 [C]

I E Fmale[ ]

Id:::nerca Lingua Inglese B2 [C]

ratn::rl di Specializzazione Professionale per il Lavoro e le Organizzazioni [C]

I Societa, Politica e Innovazione mod. 1+2

Scienze della Formazione per il Lavoro e le Organizzazioni -

LM-57 - Universita di Bologna - Tuttiicorsiin modalita Blended



i Didattica in
fino al presenza
distribuita su 2
giorni
settimanali

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI

Didattica a
distanza - In
forma asincrona
attraverso l'uso
di podcast,
video, materiali
aggiuntivi, forum
di discussione,
project work

o=
MV

Per proporre
innovazione
didattica
integrando
differenti
metodologie e
favorire gli
studenti/
lavoratori



QUALISONO | REQUISITIDIACCESSO? (1)

La verifica dellladeguatezza della personale preparazione, effettuata da parte di una Commissione, avverrd tramite
riscontro del conseguimento della laurea con la votazione minima di 95/110. Accesso diretto con Laurea in una delle
seguenti classi (o corrispondenti titoli dei vigenti ordinamenti)

e [-19 Scienze dell'educazione e della e |-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestalli
formazione e | -33 Scienze economiche

e L-3 Discipline delle arti figurative, della * L-36 Scienze politiche e delle relazioni
musica, dello spettacolo e della moda Internazionall

e L-5 Filosofia e |-39 Servizio sociale

e |-7 Ingegneria civile e ambientale * [-40 Sociologia

o L-10 Lettere * L-42 Storia

e L-11 Lingue e culture moderne e L/SNT1 Professioni sanitarie, infermieristiche

e L-14 Scienze dei servizi giuridici e professione sanitaria ostetrica

e |-22 Scienze delle attivita motorie e riabilitazione
sportive e L/SNT4 Professioni sanitarie della

e |-24 Scienze e tecniche psicologiche prevenzione

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI



QUALISONO | REQUISITIDIACCESSO? (2)

b) OPPURE essere in possesso di una laurea appartenente a una classe differente
da quelle indicate e avere acquisito dlmeno 30 crediti formativi universitari di cui:

e almeno 6 crediti nei settori PAED (M-PED)
e almeno 24 crediti tra i seguenti settori:

o PSIC (M-PSI) © M-FIL

o SDEA (M-DEA) o L-LIN

o GSPS (SPS) o L-FIL-LET

o ECON, STEC (SECS-P) o INF/0I

o STAT (SECS-S) o MAT/06

o GIUR (1US) o MED/01/44/45/47/48
o GEOG (M-GGR) o ING-IND/35

o HIST, PHIL-02/B (M-STO) o ING-INF/05

o ARCH, FICP-01/C, STAN (L-ANT)
o ARTE, PEMM (L-ART)




VUOI RIMANERE
AGGIORNATO SULLE
NOVITA DEL
CORSO? SEGUI LA
PAGINA DEI TUTOR
DEL CDLM!

SCAN ME

CISTAIANCORA

PENSANDO? PER

APPROFONDIRE,
VISITA IL SITO DEL

SCAN ME



NON TROVI LE
INFORMAZIONI CHE

CERCAVI? SCRIVICI
UNA E-MAIL!

dina.guglieimi@unibo.it
piergiusepp.ellerani@unibo.it
giulia.paganin2@unibo.it

didatticascienzeformazione.lmeducazionepermanente@unibo.it
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