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PUNTI CHIAVE SU SCIENZE DELLA
FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE
ORGANIZZAZIONI?

Pedagogista
Il titolo che si ottiene con la LM-57-R
è quello di pedagogista

Area interventi e
formazione adulti
La figura professionale di riferimento è
quella dell'operatore in grado di
assolvere funzioni di elevata
professionalità nell'area degli
interventi e servizi formativi rivolti agli
adulti
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P R O G E T T A Z I O N E  E
C O O R D I N A M E N T O

O R I E N T A M E N T O  E
I N S E R I M E N T O  L A V O R A T I V O

V A L U T A Z I O N E  C O N
P R O S P E T T I V E  D I  D I R E Z I O N E

F O R M A Z I O N E  
P R O F E S S I O N A L E

B I L A N C I O  E
C E R T I F I C A Z I O N E  D E L L E

C O M P E T E N Z E

DI COSA POTRÀ OCCUPARSI CHI SI LAUREA IN SCIENZE
DELLA  FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE
ORGANIZZAZIONI?

P R O G E T T A Z I O N E  D E L L A
F O R M A Z I O N E  D I G I T A L E  E  E -

L E A R N I N G

U P S K I L L I N G  E  R E S K I L L I N G
( a n c h e  r i s p e t t o  a

c o m p e t e n z e  d i g i t a l i )

S U P P O R T O  A L L A
T R A S F O R M A Z I O N E

D I G I T A L E  D E L L E
O R G A N I Z Z A Z I O N I
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AGENZIE ED ENTI DI
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

AGENZIE DI CONSULENZA
ALLE IMPRESE

DOVE OPERA CHI SI
LAUREA IN SCIENZE
DELLA
FORMAZIONE PER IL
LAVORO E LE 
ORGANIZZAZIONI?

Opera nell'area di
interventi e servizi
formativi rivolti agli
adulti, quali:

AGENZIE E SERVIZI PER IL
LAVORO

 UFFICI HR DI AZIENDE
PUBBLICHE E PRIVATE

ENTI DEL TERZO
SETTORE



I l  c o r s o  d i  l a u r e a  m a g i s t r a l e  f o r m a  u n a  f i g u r a  p r o f e s s i o n a l e  u n i c a :  u n o
s p e c i a l i s t a  d e l l a  f o r m a z i o n e  d e g l i  a d u l t i .

I n  e n t r a m b i  i  p e r c o r s i  s i  a c q u i s i s c o n o  c o m p e t e n z e  d i  p r o g e t t a z i o n e
f o r m a t i v a ,  a n a l i s i  d e i  b i s o g n i ,  v a l u t a z i o n e  d e g l i  a p p r e n d i m e n t i ,

c e r t i f i c a z i o n e  d e l l e  c o m p e t e n z e ,  e  s u p p o r t o  a l l e  t r a n s i z i o n i  l a v o r a t i v e .

P e r  r i s p o n d e r e  a l l e  n u o v e  e s i g e n z e  d e i  c o n t e s t i  l a v o r a t i v i  e  f o r m a t i v i ,  i l  C d S
p r o p o n e ,  d a l l ’ a . a .  2 0 2 6 / 2 0 2 7  d u e  c u r r i c u l a :

Il CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA 
FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI

S P E C I A L I S T A  D E L L A  F O R M A Z I O N E  E  D E L L ’ I N S E R I M E N T O  N E I
C O N T E S T I  O R G A N I Z Z A T I V I

S P E C I A L I S T A  N E L L A  F O R M A Z I O N E  D I G I T A L E  E  D E I
C O N T E S T I  I B R I D I
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SPECIALISTA DELLA FORMAZIONE E
DELL’INSERIMENTO NEI CONTESTI ORGANIZZATIVI

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI

Questo curriculum è
pensato per chi è
interessato a lavorare
direttamente con le persone
nei servizi educativi, nei
sistemi di orientamento e
nei percorsi di inserimento e
riqualificazione
professionale.

Si occupa di accompagnare adulti e lavoratori nelle fasi
di cambiamento: ingresso nel lavoro, rientro dopo periodi
di inattività, riqualificazione professionale, transizioni
occupazionali. Analizza i bisogni formativi, costruisce
percorsi personalizzati, realizza attività di orientamento e
bilancio di competenze, coordina servizi formativi e
collabora con enti pubblici, terzo settore e organizzazioni
territoriali.

Una parte importante del lavoro riguarda anche la
progettazione di interventi finanziati, la certificazione
delle competenze e la valutazione dei risultati dei
servizi. È quindi il percorso più adatto a chi è
interessato alla dimensione educativa, relazionale e
sociale della formazione e desidera operare nei servizi
alla persona, nell’educazione degli adulti e nelle
politiche attive del lavoro.





SPECIALISTA NELLA FORMAZIONE DIGITALE E DEI
CONTESTI IBRIDI
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Questo curriculum è
rivolto a chi vuole
lavorare nei processi di
innovazione delle
organizzazioni e nella
trasformazione digitale
del lavoro.

Progetta ambienti di apprendimento online e blended,
sviluppa corsi e-learning, utilizza piattaforme formative e
strumenti di intelligenza artificiale e supporta aziende ed
enti nell’introduzione di nuove tecnologie. Il suo compito
non è tecnico-informatico, ma educativo: aiutare le
persone a imparare quando il lavoro cambia. Può anche
occuparsi di analizzare i dati provenienti dai percorsi
formativi, valutare l’efficacia degli interventi e collaborare
con uffici risorse umane e corporate academy nella
definizione dei piani di sviluppo delle competenze.

Un focus centrale sarà la dimensione organizzativa e
tecnologica della formazione applicabile in aziende,
consulenza e sviluppo delle risorse umane.





Novità!
Da quest’anno:

Erogazione in forma
blended (mista) fino al
66% del corso 

Didattica in
presenza

distribuita su 2
giorni

settimanali 

Didattica a
distanza ⟶ in

forma asincrona
attraverso l'uso

di podcast,
video, materiali

aggiuntivi, forum
di discussione,
project work

Per proporre
innovazione

didattica
integrando
differenti

metodologie e
favorire gli
studenti/
lavoratori
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La verifica dell’adeguatezza della personale preparazione, effettuata da parte di una Commissione, avverrà tramite
riscontro del conseguimento della laurea con la votazione minima di 95/110. Accesso diretto con Laurea in una delle
seguenti classi (o corrispondenti titoli dei vigenti ordinamenti)

QUALI SONO I REQUISITI DI ACCESSO? (1)

L-19 Scienze dell'educazione e della

formazione

L-3 Discipline delle arti figurative, della

musica, dello spettacolo e della moda

L-5 Filosofia

L-7 Ingegneria civile e ambientale

L-10 Lettere

L-11 Lingue e culture moderne

L-14 Scienze dei servizi giuridici

L-20 Scienze della comunicazione

L-22 Scienze delle attività motorie e

sportive

L-24 Scienze e tecniche psicologiche

L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali

L-33 Scienze economiche

L-36 Scienze politiche e delle relazioni

internazionali

L-39 Servizio sociale

L-40 Sociologia

L-42 Storia

L/SNT1 Professioni sanitarie, infermieristiche

e professione sanitaria ostetrica

L/SNT2 Professioni sanitarie della

riabilitazione

L/SNT4 Professioni sanitarie della

prevenzione

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER IL LAVORO E LE ORGANIZZAZIONI



QUALI SONO I REQUISITI DI ACCESSO? (2)

b) OPPURE essere in possesso di una laurea appartenente a una classe differente
da quelle indicate e avere acquisito almeno 30 crediti formativi universitari di cui:

almeno 6 crediti nei settori PAED (M-PED)
almeno 24 crediti tra i seguenti settori:

PSIC (M-PSI)
SDEA (M-DEA)
GSPS (SPS)
ECON, STEC (SECS-P)
STAT (SECS-S)
GIUR (IUS)
GEOG (M-GGR)
HIST, PHIL-02/B (M-STO)
ARCH, FICP-01/C, STAN (L-ANT)
ARTE, PEMM (L-ART)

M-FIL
L-LIN
L-FIL-LET
INF/01
MAT/06
MED/01/44/45/47/48
ING-IND/35
ING-INF/05



C I  S T A I  A N C O R A
P E N S A N D O ?  PER
APPROFONDIRE,

VISITA IL SITO DEL
CDLM!

V U O I  R I M A N E R E
A G G I O R N A T O  S U L L E

N O V I T À  D E L
C O R S O ?  SEGUI LA

PAGINA DEI TUTOR
DEL CDLM!



N O N  T R O V I  L E
I N F O R M A Z I O N I  C H E
C E R C A V I ?  SCRIVICI

UNA E-MAIL!

didatticascienzeformazione.lmeducazionepermanente@unibo.it

dina.guglielmi@unibo.it
piergiusepp.ellerani@unibo.it

giulia.paganin2@unibo.it
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